
 

 

DYREKTOR CENTRUM KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO I 

USTAWICZNEGO w SOSNOWCU ul. GROTA ROWECKIEGO 64 

ogłasza nabór na stanowisko trener/szkoleniowiec na potrzeby szkoleń  

i kursów prowadzonych w ramach Branżowego Centrum Umiejętności  

w dziedzinie zawodowej: moda w Sosnowcu. 

 

 

I. Określenie stanowiska: 

Stanowisko:  

Trener/Szkoleniowiec na potrzeby przeprowadzenia szkolenia/eń  i kursu/ów prowadzonych w 

ramach Branżowego Centrum Umiejętności  w dziedzinie zawodowej: moda w Sosnowcu 

Wymiar czasu pracy: niepełny wymiar czasu pracy  

Zatrudnienie : umowa o pracę  

 

II. Zakres prac do wykonania na stanowisku: 

Prowadzenie szkolenia/eń i kursu/ów w ramach Branżowego Centrum Umiejętności   

w dziedzinie zawodowej: moda w Sosnowcu  

Tematyka szkoleń/kursów na do prowadzenia których poszukiwany jest kandydat: 

1. „Konstruowanie przemysłowych szablonów odzieżowych w systemach CAD/CAM „(dla 

osób dorosłych) lub 

2. „Konstruowanie przemysłowych szablonów odzieżowych w systemach CAD/CAM” (dla 

uczniów i nauczycieli) lub 

3. „Obsługa automatyczna urządzeń krojczych” (dla uczniów i studentów) lub 

4. „Obsługa automatyczna urządzeń krojczych” (dla nauczycieli) lub 

5. „Obsługa automatyczna urządzeń krojczych” (dla osób dorosłych) lub 

6. „Zarządzanie procesami technologicznymi przemysłowego szycia odzieży „(dla osób 

dorosłych) lub 

7. „Komputerowy system przygotowania produkcji.” (dla nauczycieli) lub 

8. „Obsługa cyfrowych maszyn specjalistycznych” (dla osób dorosłych) lub 

9. „Działalność badawczo rozwojowa w sektorze odzieżowym --Trendy i technologie 

badawcze” (dla nauczycieli) lub 

10. „Krawiec-kreator ubioru”   (dla osób dorosłych) lub 

11.  „Stylista czyli specjalista kreowania wizerunku” (dla osób dorosłych) lub       

12.  „Visual Merchandising – kreatywne projektowanie przestrzeni sprzedażowej” (dla 

uczniów i studentów) lub 

13.  „Specjalista w dziedzinie marki modowej i marketingu” (dla osób dorosłych) lub 

14. „Szycie cyrkularne” lub 

15. „Projektowanie i wykonywanie wyrobów z tkanin ekologicznych” lub 

 



 

 

III. Wymagania niezbędne: 

1. Wykształcenie: wyższe kierunkowe lub średnie lub mistrz w zawodzie w branży 

przemysłu mody, odzieżowej, włókienniczej lub pokrewnej 

2. Doświadczenie:     

-minimum 3- letnie doświadczenie zawodowe w dziedzinie mody (w przypadku 

wykształcenia wyższego kierunkowego ) lub minimum 5-letnie doświadczenie zawodowe 

związane z dziedziną mody(w przypadku wykształcenia średniego lub mistrza zawodowego) 

- doświadczenie w prowadzeniu szkoleń i kursów z branży przemysłu mody, odzieżowej, 

włókienniczej lub pokrewne 

3. Umiejętność obsługi urządzeń technicznych wykorzystywanych w związku z 

wykonywaniem obowiązków na danym stanowisku  

4. Posiadanie obywatelstwa polskiego lub osoby nie posiadające obywatelstwa polskiego, 

będące obywatelami Unii Europejskiej oraz obywatelami innych państw, którym na 

podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo 

do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,  w przypadku osoby 

nieposiadającej obywatelstwa polskiego, biegła znajomość języka polskiego w mowie i 

piśmie, posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw 

publicznych,  niekaralność prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z 

oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,  sumienność, komunikatywność, 

samodzielność, dokładność, 

 

IV. Wymagania niezbędne związane z wykonywana pracą: 

 Znajomość inteligentnych układów kroju z najniższym zużyciem materiałów i/lub 

 Znajomość automatycznego lagowania i rozkrój tkanin i/lub 

 Umiejętność tworzenia i  zarządzania  dokumentacją techniczną produktu i/lub 

 Umiejętność przygotowania modelu odzieży do produkcji i/lub 

 Umiejętność zarządzania produkcją  na poszczególnych etapach (planowanie,działania, 

podział obowiązków ,nadzór i kontrola w czasie procesu produkcji) i/lub 

 Umiejętność obsługi maszyn z przemysłu odzieżowego w tym dziurkarka,guzikarka, 

podszywarka, rękawówka, automat do odszywania kieszeni ciętych, maszyna zyg – zak, 

maszyna do uszczelniania szwów, lagowarka, kater i/lub 

 Znajomość dot. przyszłych tendencji i obszarów rozwoju w celu zmniejszenia 

szkodliwości odpadów tekstylnych dla środowiska i zmaksymalizowania ich ponownego 

wykorzystania i/lub 

 Umiejętność wizualizacji tworzonego projektu ubioru i/lub 

 Znajomość typów sylwetek i zasady ich ubierania oraz zasad przeprowadzania  pomiarów 

antropometrycznych i/lub 

 Umiejętność obsługi  maszyn i urządzeń stosowanych podczas wytwarzania wyrobów 

odzieżowych wiedzę i praktyczne umiejętności w zakresie wykonania  stylizacji wizerunku 

klienta (ubiór, akcesoria, fryzura, makijaż) i/lub 

 Umiejętność dobru stylizacji sylwetki (ubiór, akcesoria, fryzura, makijaż) zgodną z 

indywidualnym stylem klienta i/lub 

 Umiejętność wykonania makijażu z uwzględnieniem typu urody i/lub 

 Umiejętność projektowania  aranżacji witryn i salonu i/lub 



 

 Umiejętność projektowania  strategii wizerunkowej sklepu i/lub 

 Znajomość moodboard i/lub 

 Umiejętność wykonywania layoutu i/lub 

 Umiejętność budowanie wizualnej tożsamości marki modowej, strategii marki oraz 

sposobów nawiązywania  relacji z klientami i/lub 

 Znajomość marketingu produktów w offline i online i/lub 

 Umiejętność i wiedzę dot. mody cyrkularnej i upcyklingu  i/lub 

 Umiejętność obsługi oprogramowania :DIG –digitalizacja, IPD –fotodigitalizacja, PDS – 

tworzenie szablonów, PGS-stopniowanie szablonów,IMM -  automatyczne lagowanie i 

rozkrój tkanin, PDM- zarządzanie informacjami o produktach, CAD/CAM i/lub 

 

2 Informacja o warunkach pracy:  

 praca umysłowa, 

 miejsce wykonywania pracy: Innowacyjne Branżowe Centrum Mody  w Sosnowcu, 

ul. Warneńczyka 9  

 praca  zgodnie z ustalonym harmonogramem 

 

3 Wskaźnik: 

W miesiącu lutym 2025 r. wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce, w 

rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób 

niepełnosprawnych nie przekroczył 6%. 

 

4 Wymagane dokumenty i oświadczenia:  

 CV 

 Formularz rekrutacyjny dla kandydata ubiegającego się o zatrudnienie, 

 oświadczenie do formularz rekrutacyjnego kandydata ubiegającego się o zatrudnienie 

 kopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie  (poświadczone przez 

kandydata za zgodność z oryginałem), 

 oświadczenie o zdolności do czynności prawnych kandydata ubiegającego się o 

zatrudnienie 

 oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów 

rekrutacji i zapoznanie się z klauzulą informacyjną RODO  

 

5 Termin i miejsce składania dokumentów 

 

Dokumenty należy składać w terminie do dnia  19 marca  2025 r. Dokumenty należy 

przesyłać na adres: Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu   

ul. Grota Roweckiego 64, 41-200 Sosnowiec, ul. Gen. S. Grota Roweckiego 64 (decyduje 

data wpływu do Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego  w Sosnowcu ul. Grota 

Roweckiego 64) lub przesłać na dres sekretariat@ckziu.com  

Dokumenty dostarczone po terminie nie będą rozpatrywane.     

 

Kandydaci spełniający wymagania formalne określone w ogłoszeniu zostaną powiadomieni 

o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej drogą telefoniczną. 

 

mailto:sekretariat@ckziu.com


 

Informacja o wyniku naboru, po jego zakończeniu, podlega opublikowaniu                                     

tablicy informacyjnej w oraz na stronie BIP Centrum Kształcenia Zawodowego  

i Ustawicznego w Sosnowcu  ul. Grota Roweckiego 64.  

 

Integralną częścią ogłoszenia jest załącznik z kwestionariuszem osobowym dla osoby 

ubiegającej się o zatrudnienie i klauzulą informacyjną dla kandydatów do pracy dotyczącą 

ochrony danych osobowych.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

    ………………………………… r. 
               miejscowość i data 

 

Formularz rekrutacyjny 
 

 

Imię nazwisko kandydata: ……………………………………………………………………  

Wykształcenie: …………………………………………………………………………..…… 

Dotychczasowe doświadczenie:………………………………..……….………………….. 

………………………………………………………………………………………………… 

 

Temat szkolenia/kursu (proszę zaznaczyć na który kurs/szkolenie jest składana oferta) 

   

X Temat szkolenia/kursu Czas 

trwania 

kursu 

Grupa docelowa 

 Konstruowanie przemysłowych szablonów 

odzieżowych w systemach CAD/CAM  

30 h osoby młode (uczeń/student) 

 Konstruowanie przemysłowych szablonów 

odzieżowych w systemach CAD/CAM 

60 h Osoby dorosłe 

(wiek: 25-64 lat) 

 Obsługa automatyczna urządzeń krojczych 40 h osoby młode (uczeń/student) 

 Obsługa automatyczna urządzeń krojczych 60 h Osoby dorosłe 

(wiek: 25-64 lat) 

 Obsługa automatyczna urządzeń krojczych 20 h Nauczyciele kształcenia 

zawodowego 

 Zarządzanie procesami technologicznymi 

przemysłowego szycia odzieży  

60 h Osoby dorosłe 

(wiek: 25-64 lat) 

 Komputerowy system przygotowania produkcji 40 h Nauczyciele kształcenia 

zawodowego 

 Obsługa cyfrowych maszyn specjalistycznych 30 h Osoby dorosłe 

(wiek: 25-64 lat) 

 Działalność badawczo rozwojowa w sektorze 

odzieżowym -Trendy i technologie badawcze 

20 h Nauczyciele kształcenia 

zawodowego 

 Krawiec-kreator ubioru 120 h Osoby dorosłe 

(wiek: 25-64 lat) 

 Stylista czyli specjalista kreowania wizerunku  60 h Osoby dorosłe 

(wiek: 25-64 lat) 

 Visual Merchandising – kreatywne projektowanie 

przestrzeni sprzedażowej 

30 h osoby młode (uczeń/student) 

 Specjalista w dziedzinie marki modowej i 

marketingu  

40 h Osoby dorosłe 

(wiek: 25-64 lat) 



 

 Szycie cyrkularne 40 h osoby młode (uczeń/student) 

 Projektowanie i wykonywanie wyrobów z tkanin 

ekologicznych 

40 h osoby młode (uczeń/student) 

 

Posiadane doświadczenie i umiejętności( proszę wybrać zgodnie z tematem szkolenia na 

które składana jest oferta) 

 
L.P. zakres posiadanego doświadczenia zaznaczyć 

X 

1.  minimum 3- letnie doświadczenie zawodowe w dziedzinie mody lub  

2.  minimum 5-letnie doświadczenie zawodowe związane z dziedziną mody  

3.  doświadczenie w prowadzeniu szkoleń i kursów z branży przemysłu mody, 

odzieżowe, włókiennicze lub pokrewne 
 

4.  znajomość inteligentych układów kroju z najniższym zużyciem materiałów  

5.  umiejętność tworzenia i  zarządzania  dokumentacją techniczną produktu   

6.  umiejętność przygotowania modelu odzieży do produkcji  

7.  umiejętność zarządzania produkcją  na poszczególnych etapach (planowanie,działania, 

podział obowiązków ,nadzór i kontrola w czasie procesu produkcji) 
 

8.  umiejętność obsługi oprogramowania : 

 CAD/CAM  

 DIG -digitalizacja  

 IPD -fotodigitalizacja  

 PDS – tworzenie szablonów  

 PGS-stopniowanie szablonów  

 IMM -  automatyczne lagowanie i rozkrój tkanin  

 PDM- zarządzanie informacjami o produktach  

9.  umiejętność obsługi maszyn z przemysłu odzieżowego w tym: 

 dziurkarka   

 guzikarka  

 podszywarka  

 rękawówka  

 automat do odszywania kieszeni ciętych  

 maszyna zyg – zak  

 maszyna do uszczelniania szwów  

10.  umiejętność obsługi catera i lagowarki  

11.  znajomość dot. przyszłych tendencji i obszarów rozwoju w celu zmniejszenia 

szkodliwości odpadów tekstylnych dla środowiska i zmaksymalizowania ich 

ponownego wykorzystania 
 

12.  umiejętność wizualizacji tworzonego projektu ubioru  

13.  znajomość  zasad przeprowadzania  pomiarów antropometrycznych  

14.  znajomość  typów sylwetek i zasady ich ubierania  

15.  umiejętność obsługi  maszyn i urządzeń stosowanych podczas wytwarzania wyrobów 

odzieżowych wiedzę i praktyczne umiejętności w zakresie wykonania  stylizacji 

wizerunku klienta (ubiór, akcesoria, fryzura, makijaż) 

 

16.  umiejętność dobru stylizacji sylwetki (ubiór, akcesoria, fryzura, makijaż) zgodną z  



 

indywidualnym stylem klienta 

17.  umiejętność wykonania makijażu z uwzględnieniem typu urody  

18.  umiejętność projektowania  aranżacji witryn i salonu  

19.  umiejętność projektowania  strategii wizerunkowej sklepu  

20.  znajomość moodboard  

21.  umiejętność wykonywania layoutu  

22.  umiejętność budowanie wizualnej tożsamości marki modowej, strategii marki oraz 

sposobów nawiązywania  relacji z klientami 
 

23.  znajomość marketingu produktów w offline i online  

24.  umiejętności i wiedza dot. mody cyrkularnej    

25.  umiejętności i wiedza dot. upcyklingu  

 

 
 

 

 
 

 ……………………………….. 

  podpis kandydata 

 
       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ……………………………………... 
miejscowość i data 

 

 

 

……………………………………………….……… 

(imię i nazwisko kandydata) 
 

……………………………………………….……… 

(adres zamieszkania) 

 

 

 

Oświadczenie 

 

W związku z art. 10 ust. 5 pkt 2 i pkt 3 oraz ust. 8 ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta 

Nauczyciela niniejszym oświadczam, że: 

 posiadam pełną zdolność do czynności prawnych, 

 korzystam z pełni praw publicznych, 

 nie toczy się przeciwko mnie postępowanie karne w sprawie o umyślne przestępstwo 

ścigane z oskarżenia publicznego ani postępowanie dyscyplinarne. 

 nie byłem prawomocnie ukarany karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 kary 

dyscyplinarne ust. 1 pkt 3, w okresie 3 lat przed nawiązaniem stosunku pracy, ani karą 

dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 kary dyscyplinarne ust. 1 pkt 4; 

 

 

 

                                                                                    ……………………………… 
                                                                                                (podpis nauczyciela) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

………………………….. 
(miejscowość i data) 

 

OŚWIADCZENIE 

 

 

Ja niżej podpisana ………………………………………………. oświadczam, że posiadam: 

 

        (imię i nazwisko) 

a)wykształcenie:………………………………………………………………………………. 

    

b) doświadczenie w (należy wymienić zgodni z formularzem rekrutacyjnym): 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

………………………….. 
(podpis) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

KLAUZULA INFORMACYJNA  
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH 

 

Realizując obowiązek informacyjny wynikający z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 
związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016r. 
(dalej: RODO), informuję, że: 
 
1. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH 

Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Centrum Kształcenia Zawodowego i 
Ustawicznego w Sosnowcu, ul. Gen. Grota Roweckiego 64, 41 – 200 Sosnowiec, reprezentowane przez 
Dyrektora.   
 
2. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH (IOD) 
 

Inspektorem Ochrony Danych wyznaczonym przez Dyrektora Centrum Kształcenia Zawodowego i 
Ustawicznego w Sosnowcu jest Pani Anna Spas, z którą można się kontaktować w sprawach 
dotyczących ochrony danych osobowych i realizacji swoich praw w tym zakresie. Kontakt: e-mail: 
a.spas@cuwsosnowiec.pl, nr tel. (32) 292 44 64 wew. 217. 
 
3. CELE I PODSTAWY PRAWNE PRZETWARZANIA  
 
Podstawą prawną przetwarzania danych są: 

a) art. 6 ust. 1 lit. a, b, c, e Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych),  

b) ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych, 
c) ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. prawo oświatowe, 
d) ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty, 
e) ustawa z dnia 26 stycznia 1982r.  Karta Nauczyciela, 
f) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.  Kodeks Pracy, 
g) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych, 
h) ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oświatowej, 
i) uchwała nr 439/XXXV/2016 Rady Miejskiej w Sosnowcu z dnia 29 września 2016 roku w 

sprawie utworzenia samorządowej jednostki organizacyjnej ,,Centrum Usług Wspólnych w 
Sosnowcu” oraz nadania jej statutu.  

j) ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 
seksualnym  i ochronie małoletnich 

 
Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu przetwarza dane w celach związanych z 
zatrudnieniem pracowników oraz osób wykonywujących pracę na innej podstawie niż stosunek pracy.  
 
4. ODBIORCY DANYCH 
 

Odbiorcami danych osobowych Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu są: 
a) organy państwowe lub samorządowe oraz inne podmioty uprawnione na podstawie 

przepisów prawa, celem wykonania ciążących na administratorze obowiązków statutowych 
lub ustawowych, w tym Centrum Usług Wspólnych w Sosnowcu,  



 

b) inne podmioty uprawnione na podstawie zawartych stosownych umów czy porozumień z 
administratorem, w tym podmioty wspierające w zakresie obsługi i konserwacji systemów 
informatycznych. 

 
Przetwarzanie danych jest zgodne z prawem w przypadkach kiedy: 

a) osoba, której dane dotyczą wyraziła zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych w 
jednym lub większej liczbie określonych celów, 

b) przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane 
dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem 
umowy, 

c) przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na 
administratorze; 

d) przetwarzanie jest niezbędne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub 
w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi. 

 
5. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH 
 

Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu przechowuje dane osobowe przez 
okres niezbędny do realizacji celu, dla którego zostały zebrane nie dłużej jednak niż przez okres 
przewidziany w przepisach prawa (w tym ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r.  Kodeks Pracy, ustawie z 
dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz Rozporządzeniu Prezesa Rady 
Ministrów z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych 
wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych).   
 
6. PRAWA OSÓB, KTÓRYCH DANE SĄ PRZETWARZANE 
 

Osobie, której dane są przetwarzane przysługuje prawo: 
a) dostępu do swoich danych,  
b) sprostowania (poprawiania) swoich danych,  
c) usunięcia danych,  
d) ograniczenia przetwarzania danych, 
e) przenoszenia danych,  
f) cofnięcia zgody na przetwarzania danych w każdej chwili (cofnięcie zgody nie wpływa na 

zgodność z prawem przetwarzania danych, których dokonano na podstawie zgody udzielonej 
przed jej wycofaniem).  

 
Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym; ich niepodanie spowoduje niemożność 
zawarcia i realizacji umowy. W zakresie danych osobowych, które mogą być przetwarzane na 
podstawie Pani/ Pana zgody, ich podanie jest dobrowolne.   Pani / Pana prawa mogą zostać 
ograniczone zgodnie   z przepisami RODO. Pani/Pana prawa na wniosek zrealizuje Administrator. 
 
7. PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH W SPOSÓB ZAUTOMATYZOWANY 

 
Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu nie przetwarza danych osobowych w 
sposób zautomatyzowany ani danych tych nie profiluje. 
 
8. SKARGA DO PREZESA URZĘDU OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH 
 

W przypadku uznania, że Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu narusza 
przepisy rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w 
sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), osoba, której 



 

dane dotyczą, może złożyć skargę do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (PUODO) z 
siedzibą w Warszawie (00-193) ul. Stawki 2. 
 
 

Niniejszym oświadczam, że zapoznałam/em się z procedurami wewnętrznymi obowiązującymi 
w Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu regulującymi kwestię przetwarzania i 
ochrony danych osobowych oraz zobowiązuję się do ich przestrzegania, pod rygorem odpowiedzialności 
porządkowej.  
 
     

Sosnowiec, dn…………………….. 
 
 

                                                                                                                     _______________________________ 

                                                                                                           

 


