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DYREKTOR CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO 1
USTAWICZNEGO w SOSNOWCU ul. GROTA ROWECKIEGO 64
oglasza nabor na stanowisko trener/szkoleniowiec na potrzeby szkolen
i kurséw prowadzonych w ramach Branzowego Centrum UmiejetnoSci
w dziedzinie zawodowej: moda w Sosnowcu.

I. Okreslenie stanowiska:
Stanowisko:

Trener/Szkoleniowiec na potrzeby przeprowadzenia szkolenia/en i kursu/ow prowadzonych w
ramach Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie zawodowej: moda w Sosnowcu
Wymiar czasu pracy: niepetny wymiar czasu pracy

Zatrudnienie : umowa o prace

I1. Zakres prac do wykonania na stanowisku:

Prowadzenie szkolenia/en i kursu/6w w ramach Branzowego Centrum Umiejetnosci

w dziedzinie zawodowej: moda w Sosnowcu

Tematyka szkolen/kursow na do prowadzenia ktorych poszukiwany jest kandydat:

1. ,, Konstruowanie przemystowych szablonow odziezowych w systemach CAD/CAM ,, (dla

0sob dorostych) lub

2. ,,Konstruowanie przemystowych szablonow odziezowych w systemach CAD/CAM” (dla
uczniow i nauczycieli) lub

3. ,, Obstuga automatyczna urzgdzen krojczych” (dla uczniow i studentow) lub

4. ,, Obstuga automatyczna urzqdzen krojczych” (dla nauczycieli) lub

5. ,, Obstuga automatyczna urzgdzen krojczych” (dla osob dorostych) lub

6. ,, Zarzgdzanie procesami technologicznymi przemystowego szycia odziezy ,, (dla 0sob
dorostych) lub

7. ,, Komputerowy system przygotowania produkcji.” (dla nauczycieli) lub

8. ,, Obstuga cyfrowych maszyn specjalistycznych” (dla osob dorostych) lub

9. ,,Dzialalnos¢ badawczo rozwojowa w sektorze odziezowym --Trendy i technologie
badawcze” (dla nauczycieli) lub

10. ,, Krawiec-kreator ubioru” (dla osob dorostych) lub

11. |, Stylista czyli specjalista kreowania wizerunku” (dla 0sob dorostych) lub

12. ,,Visual Merchandising — kreatywne projektowanie przestrzeni sprzedazowej” (dla
uczniow i studentow) lub

13. ,, Specjalista w dziedzinie marki modowej i marketingu” (dla 0sob dorostych) lub
14. ,, Szycie cyrkularne” lub

15. ,, Projektowanie i wykonywanie wyrobow z tkanin ekologicznych” lub
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I11. Wymagania niezbedne:

1. Wyksztatcenie: wyzsze kierunkowe lub srednie lub mistrz w zawodzie w branzy
przemystu mody, odziezowej, widkienniczej lub pokrewnej

2. Doswiadczenie:

-minimum 3- letnie do$wiadczenie zawodowe w dziedzinie mody (w przypadku
wyksztatcenia wyzszego kierunkowego ) lub minimum 5-letnie do§wiadczenie zawodowe
zwigzane z dziedzing mody(w przypadku wyksztalcenia sSredniego lub mistrza zawodowego)
- doswiadczenie w prowadzeniu szkolen i kursow z branzy przemystu mody, odziezowej,
wiokienniczej lub pokrewne

3. Umiej¢tnos¢ obstugi urzadzen technicznych wykorzystywanych w zwiagzku z
wykonywaniem obowigzkéw na danym stanowisku

4. Posiadanie obywatelstwa polskiego lub osoby nie posiadajace obywatelstwa polskiego,
bedace obywatelami Unii Europejskiej oraz obywatelami innych panstw, ktérym na
podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w przypadku osoby
nieposiadajacej obywatelstwa polskiego, biegta znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i
pismie, posiadanie petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych, niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, sumiennos¢, komunikatywnosc,
samodzielno$¢, doktadnosc¢,

IV. Wymagania niezbedne zwigzane z wykonywana praca:

Znajomos¢ inteligentnych uktadéw kroju z najnizszym zuzyciem materiatow i/lub

Znajomo$¢ automatycznego lagowania i rozkroj tkanin i/lub

Umiejetno$¢ tworzenia i zarzadzania dokumentacjg techniczng produktu i/lub

Umiejetno$¢ przygotowania modelu odziezy do produkc;ji i/lub

Umiejetnos¢ zarzadzania produkcja na poszczegodlnych etapach (planowanie,dzialania,

podzial obowigzkoéw ,nadzor i kontrola w czasie procesu produkcji) i/lub

¢ Umiejetnos$¢ obstugi maszyn z przemystu odziezowego w tym dziurkarka,guzikarka,
podszywarka, rgkawowka, automat do odszywania kieszeni cietych, maszyna zyg — zak,
maszyna do uszczelniania szwow, lagowarka, kater i/lub

e Znajomos¢ dot. przysztych tendencji i obszaré6w rozwoju w celu zmniejszenia

szkodliwos$ci odpadow tekstylnych dla srodowiska 1 zmaksymalizowania ich ponownego

wykorzystania i/lub

e Umiejetnos$¢ wizualizacji tworzonego projektu ubioru i/lub

e Znajomos¢ typow sylwetek i zasady ich ubierania oraz zasad przeprowadzania pomiar6w

antropometrycznych i/lub

e Umiejetnos¢ obstugi maszyn i urzadzen stosowanych podczas wytwarzania wyrobow

odziezowych wiedzg 1 praktyczne umiej¢tnosci w zakresie wykonania stylizacji wizerunku

klienta (ubior, akcesoria, fryzura, makijaz) i/lub

e Umiejetnos¢ dobru stylizacji sylwetki (ubior, akcesoria, fryzura, makijaz) zgodng z

indywidualnym stylem klienta i/lub

¢ Umieje¢tno$¢ wykonania makijazu z uwzglednieniem typu urody i/lub

e Umiejetnos¢ projektowania aranzacji witryn i salonu i/lub
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Umiejetno$¢ projektowania strategii wizerunkowej sklepu i/lub

e Znajomo$¢ moodboard i/lub

e Umiejetnos¢ wykonywania layoutu i/lub

e Umiejetnos¢ budowanie wizualnej tozsamosci marki modowej, strategii marki oraz
sposobow nawigzywania relacji z klientami i/lub

e Znajomo$¢ marketingu produktéw w offline i online i/lub

e Umiejetnos¢ i wiedze dot. mody cyrkularnej i upcyklingu i/lub

e Umiejetnos¢ obstugi oprogramowania :DIG —digitalizacja, IPD —fotodigitalizacja, PDS —

tworzenie szablonow, PGS-stopniowanie szablonéw,IMM - automatyczne lagowanie i

rozkroj tkanin, PDM- zarzadzanie informacjami o produktach, CAD/CAM i/lub

N

Informacja o warunkach pracy:
e praca umyslowa,
e miejsce wykonywania pracy: Innowacyjne Branzowe Centrum Mody w Sosnowcu,
ul. Warnenczyka 9
e praca zgodnie z ustalonym harmonogramem

3  Wskaznik:

W miesigcu lutym 2025 r. wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b
niepetnosprawnych nie przekroczyt 6%.

4 Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

Cv

Formularz rekrutacyjny dla kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie,

o$wiadczenie do formularz rekrutacyjnego kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (po$wiadczone przez

kandydata za zgodnos¢ z oryginalem),

e os$wiadczenie o zdolnosci do czynnos$ci prawnych kandydata ubiegajacego si¢ o
zatrudnienie

e o0swiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji i zapoznanie si¢ z klauzulg informacyjng RODO

5 Termin i miejsce skladania dokumentéw

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 19 marca 2025 r. Dokumenty nalezy
przesyta¢ na adres: Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu

ul. Grota Roweckiego 64, 41-200 Sosnowiec, ul. Gen. S. Grota Roweckiego 64 (decyduje
data wptywu do Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Sosnowcu ul. Grota
Roweckiego 64) lub przesta¢ na dres sekretariat@ckziu.com

Dokumenty dostarczone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomieni
o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej droga telefoniczna.


mailto:sekretariat@ckziu.com
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Informacja o wyniku naboru, po jego zakonczeniu, podlega opublikowaniu
tablicy informacyjnej w oraz na stronie BIP Centrum Ksztalcenia Zawodowego
I Ustawicznego w Sosnowcu ul. Grota Roweckiego 64.

Integralng czesciqg ogloszenia jest zalgcznik z kwestionariuszem osobowym dla osoby
ubiegajgcej sie o zatrudnienie i klauzulg informacyjng dla kandydatow do pracy dotyczgcg
ochrony danych osobowych.

DYREKTOR

Centrum Ksztatcenia Zawodoweqo i Ustawicznego

w Sosnowcu U%Roweckieqo b4

magr inz. Elzbieta Czernik
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Formularz rekrutacyjny

............................ r.

miejscowos¢ i data

Imie Nazwisko Kandydata: .......... ..o

WyKSztalcemie: ..... ... s

Temat szkolenia/kursu (prosze zaznaczy¢ na ktory kurs/szkOlenie jest sktadana oferta)

marketingu

X Temat szkolenia/kursu Czas Grupa docelowa
trwania
kursu
Konstruowanie przemystowych szablonéw 30h osoby mtode (uczen/student)
odziezowych w systemach CAD/CAM
Konstruowanie przemystowych szablonéw 60 h Osoby doroste
odziezowych w systemach CAD/CAM (wiek: 25-64 lat)
Obstuga automatyczna urzadzen krojczych 40 h osoby miode (uczen/student)
Obstuga automatyczna urzadzen krojczych 60 h Osoby doroste
(wiek: 25-64 lat)
Obstuga automatyczna urzadzen krojczych 20 h Nauczyciele ksztalcenia
zawodowego
Zarzadzanie procesami technologicznymi 60 h Osoby doroste
przemystowego szycia odziezy (wiek: 25-64 lat)
Komputerowy system przygotowania produkcji 40 h Nauczyciele ksztatcenia
zawodowego
Obstuga cyfrowych maszyn specjalistycznych 30h Osoby doroste
(wiek: 25-64 lat)
Dziatalno$¢ badawczo rozwojowa w sektorze 20 h Nauczyciele ksztatcenia
odziezowym -Trendy i technologie badawcze zawodowego
Krawiec-kreator ubioru 120 h Osoby doroste
(wiek: 25-64 lat)
Stylista czyli specjalista kreowania wizerunku 60 h Osoby doroste
(wiek: 25-64 lat)
Visual Merchandising — kreatywne projektowanie 30h osoby mtode (uczen/student)
przestrzeni sprzedazowej
Specjalista w dziedzinie marki modowej i 40 h Osoby doroste

(wiek: 25-64 lat)
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Szycie cyrkularne 40 h osoby mtode (uczen/student)
Projektowanie i wykonywanie wyrobow z tkanin 40 h osoby miode (uczen/student)
ekologicznych

Posiadane doswiadczenie i umiejetnosci( prosze wybrac¢ zgodnie z tematem szkolenia na

ktore sktadana jest oferta)

L.P.

zakres posiadanego doswiadczenia

zaznaczy¢
X

minimum 3- letnie do$wiadczenie zawodowe w dziedzinie mody lub

N

minimum 5-letnie doswiadczenie zawodowe zwigzane z dziedzing mody

w

doswiadczenie w prowadzeniu szkolen i kurséw z branzy przemystu mody,
odziezowe, widkiennicze lub pokrewne

znajomo$¢ inteligentych uktadéw kroju z najnizszym zuzyciem materiatow

umiejetnos$¢ tworzenia i zarzgdzania dokumentacja techniczng produktu

umiejetnos$¢ przygotowania modelu odziezy do produkcji

Njo|alk

umiejetnos$¢ zarzadzania produkcja na poszczegdlnych etapach (planowanie,dziatania,
podziat obowiazkow ,nadzor i kontrola w czasie procesu produkcji)

umiejetnos$¢ obstugi oprogramowania :

CAD/CAM

DIG -digitalizacja

IPD -fotodigitalizacja

PDS — tworzenie szablonow

PGS-stopniowanie szablonow

IMM - automatyczne lagowanie i rozkrodj tkanin

PDM- zarzadzanie informacjami o produktach

umiejetnos¢ obstugi maszyn z przemystu odziezowego w tym:

dziurkarka

guzikarka

podszywarka

rekawowka

automat do odszywania kieszeni cigtych

maszyna zyg — zak

maszyna do uszczelniania szwow

10.

umiejetnos¢ obstugi catera i lagowarki

11.

znajomos$¢ dot. przysztych tendencji i obszaréw rozwoju w celu zmniejszenia
szkodliwos$ci odpadow tekstylnych dla srodowiska i zmaksymalizowania ich
ponownego wykorzystania

12.

umiejetnos$¢ wizualizacji tworzonego projektu ubioru

13.

znajomo$¢ zasad przeprowadzania pomiaréw antropometrycznych

14.

znajomo$¢ typow sylwetek i zasady ich ubierania

15.

umiejetnos$¢ obstugi maszyn i urzadzen stosowanych podczas wytwarzania wyrobow
odziezowych wiedze i praktyczne umieje¢tnosci w zakresie wykonania stylizacji
wizerunku klienta (ubior, akcesoria, fryzura, makijaz)

16.

umiejetnos$¢ dobru stylizacji sylwetki (ubior, akcesoria, fryzura, makijaz) zgodng z
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indywidualnym stylem klienta

17. | umiejetno$¢ wykonania makijazu z uwzglednieniem typu urody

18. | umiejetnos¢ projektowania aranzacji witryn i salonu

19. | umiejetnos¢ projektowania strategii wizerunkowej sklepu

20. | znajomo$¢ moodboard

21. | umiejetno$¢ wykonywania layoutu

22. | umiejetno$¢ budowanie wizualnej tozsamos$ci marki modowe;j, strategii marki oraz
sposobow nawigzywania relacji z klientami

23. | znajomo$¢ marketingu produktow w offline i online

24. | umiejetnosci 1 wiedza dot. mody cyrkularne;j

25. | umiejetnosci 1 wiedza dot. upcyklingu

podpis kandydata
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miejscowosc i data

(imig i nazwisko kandydata)

(adres zamieszkania)

Oswiadczenie

W zwiagzku z art. 10 ust. 5 pkt 2 i pkt 3 oraz ust. 8 ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela niniejszym o$wiadczam, ze:

e posiadam petng zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych,

e korzystam z petni praw publicznych,

e nie toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie karne w sprawie o umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego ani postgpowanie dyscyplinarne.

¢ nie bylem prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 kary
dyscyplinarne ust. 1 pkt 3, w okresie 3 lat przed nawigzaniem stosunku pracy, ani karg
dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 kary dyscyplinarne ust. 1 pkt 4;

(podpis nauczyciela)
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KLAUZULA INFORMACYJNA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Realizujac obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016r.
(dalej: RODO), informuje, ze:

1. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Centrum Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Sosnowcu, ul. Gen. Grota Roweckiego 64, 41 - 200 Sosnowiec, reprezentowane przez
Dyrektora.

2. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH (IOD)

Inspektorem Ochrony Danych wyznaczonym przez Dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Sosnowcu jest Pani Anna Spas, z ktéra mozna sie¢ kontaktowaé w sprawach
dotyczacych ochrony danych osobowych i realizacji swoich praw w tym zakresie. Kontakt: e-mail:
a.spas@cuwsosnowiec.pl, nr tel. (32) 292 44 64 wew. 217.

3. CELE I PODSTAWY PRAWNE PRZETWARZANIA

Podstawq prawna przetwarzania danych sa:
a) art. 6 ust. 1lit. a, b, ¢, e Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych),
ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych,
ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. prawo oswiatowe,
ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty,
ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela,
ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy,
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oswiatowej,
uchwata nr 439/XXXV/2016 Rady Miejskiej w Sosnowcu z dnia 29 wrzeénia 2016 roku w
sprawie utworzenia samorzadowej jednostki organizacyjnej ,,Centrum Ustug Wspélnych w
Sosnowcu” oraz nadania jej statutu.
j) ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoécia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich

CERS22LT

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu przetwarza dane w celach zwigzanych z
zatrudnieniem pracownikéw oraz 0séb wykonywujgcych prace na innej podstawie niz stosunek pracy.

4. ODBIORCY DANYCH

Odbiorcami danych osobowych Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu sa:
a) organy panstwowe lub samorzadowe oraz inne podmioty uprawnione na podstawie
przepiséw prawa, celem wykonania ciagzacych na administratorze obowiazkéw statutowych
lub ustawowych, w tym Centrum Ustug Wspélnych w Sosnowcu,
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b) inne podmioty uprawnione na podstawie zawartych stosownych uméw czy porozumien z
administratorem, w tym podmioty wspierajace w zakresie obstugi i konserwacji systeméw
informatycznych.

Przetwarzanie danych jest zgodne z prawem w przypadkach kiedy:

a) osoba, ktorej dane dotycza wyrazila zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w
jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celéw,

b) przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane
dotycza, lub do podjecia dzialan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem
umowy,

c) przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego ciazacego na
administratorze;

d) przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub
w ramach sprawowania wladzy publicznej powierzonej administratorowi.

5. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu przechowuje dane osobowe przez
okres niezbedny do realizacji celu, dla ktérego zostaly zebrane nie diluzej jednak niz przez okres
przewidziany w przepisach prawa (w tym ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, ustawie z
dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz Rozporzadzeniu Prezesa Rady
Ministréw z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zakladowych).

6. PRAWA OSOB, KTORYCH DANE SA PRZETWARZANE

Osobie, ktorej dane sa przetwarzane przystuguje prawo:

a) dostepu do swoich danych,

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych,

c) usuniecia danych,

d) ograniczenia przetwarzania danych,

e) przenoszenia danych,

f) cofniecia zgody na przetwarzania danych w kazdej chwili (cofniecie zgody nie wplywa na
zgodnoé¢ z prawem przetwarzania danych, ktérych dokonano na podstawie zgody udzielonej
przed jej wycofaniem).

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym; ich niepodanie spowoduje niemozno$c¢
zawarcia i realizacji umowy. W zakresie danych osobowych, ktére moga by¢ przetwarzane na
podstawie Pani/ Pana zgody, ich podanie jest dobrowolne. Pani / Pana prawa moga zostac
ograniczone zgodnie z przepisami RODO. Pani/Pana prawa na wniosek zrealizuje Administrator.

7. PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH W SPOSOB ZAUTOMATYZOWANY

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu nie przetwarza danych osobowych w
sposob zautomatyzowany ani danych tych nie profiluje.

8. SKARGA DO PREZESA URZEDU OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

W przypadku uznania, ze Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu narusza
przepisy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), osoba, ktorej
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dane dotycza, moze zlozy¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO) z
siedzibg w Warszawie (00-193) ul. Stawki 2.

Niniejszym oswiadczam, zZe zapoznatam/em sie¢ z procedurami wewnetrznymi obowiqzujgcymi
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu regulujgcymi kwestie przetwarzania i
ochrony danych osobowych oraz zobowiqzuje sie do ich przestrzegania, pod rygorem odpowiedzialnosci
porzqdkowej.

Sosnowiec, dn..........cooevviiniinnnn.




